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1. Osapuolet

Taman sopimuksen osapuolet ovat

1. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
2. Pohjois-Pohjanmaan kunnat
3. Pohjois-Pohjanmaan liitto

Osapuolista kaytetaan jaljempéana yhdessa nimitysta “Osapuolet” tai yk-
sittdisend ”"Osapuoli”.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue myéhemmin ”Hyvinvointialue”.
Osapuolista 2. mydhemmin yhdessa ”Kunnat” tai yksittdisenda "Kunta”.
Osapuolesta 3. my6hemmin "Maakuntaliitto”.

Osapuolet sitoutuvat yhdessad edistamdidn tdman sopimuksen ja tamén

sopimuksen pohjalta mahdollisesti tehtyjen erillisten sopimusten tavoit-
teiden ja toimenpiteiden toteutumista.



2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Hyvinvointialueilla, kunnilla ja maakuntaliitolla on yhteiset asukkaat seka
asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyd-
tarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmista
sekd muiden hyvinvointialueiden, kuntien ja maakuntaliiton toiminnallista
yhteistydta edellyttdvien tehtavien asianmukaista ja asiakaslahtodista to-
teuttamista tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat
ja rakenteet sekd toimiva tiedonkulku. Tassa sopimuksessa sovitaan puit-
teet Osapuolten viliselle yhteistyolle.

Kuntalain 1§ mukaan kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa. Sote-jarjestamislain 6 § mukaan kunnan on edistettdva asuk-
kaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy
kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin. Saman lain 7 § mukaan hyvinvoin-
tialueen on edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvoin-
tialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta
siltd osin kuin tdma& tehtdva kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisda-
teisiin tehtaviin.

Aluekehityslain 2 § mukaan maakuntien liiton tehtédvana on edistaa aluei-
den kestavaa kehitysta, kasvua ja kilpailukykyd, asukkaiden hyvinvointia ja
elinympariston laatua.

Lainsdadantd edellyttdd kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteis-
tydssa. Yhteistydsta on sdadadetty muun muassa hyvinvointialueesta anne-
tussa laissa (611/2021, "hyvinvointialuelaki”) sekd sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisestd annetussa laissa (612/2021, ”sote-jarjestimis-
laki”). Sopimuksessa huomioidaan ainakin hyvinvointialuelain 14 §, sote-
jarjestéamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 §.

Hyvinvointialuelain 14 § mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vdhintddn valtuustokausittain tehtdviensda hoitamiseen
liittyvasta yhteistydstd, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa voidaan
sopia ainakin yhteistydn edellyttdmistd yhteistoimintarakenteista, toimin-
tamalleista seka yhteistydn edellyttdmasta tiedonkulusta.

Téssd sopimuksessa yhteistydn osapuolena on my&és maakuntaliitto.



Yhteistydn yleisind tavoitteina ovat ihmislahtdiset, saavutettavat ja sau-
mattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteistyd yhdyspinta-
tehtavissa.

Talla sopimuksella edistetddn Osapuolten yhteisty6td maarittelemalla yh-
teistydlle asetetut strategiset tavoitteet, yhteistyén toimeenpanoon liit-
tyvat rakenteet sekd vastuutahot. Strategisesta yhteistyéstd sopiminen
luo edellytykset Osapuolten véliselle sujuvalle yhteistydlle seka selkeyttaa
yhteistydta koskevaa vastuunjakoa Osapuolten valilla.



3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit

3.1 Yhteiset periaatteet

Yhteistydn pohjana on lainsdddanndn lisdksi hyvinvointialueen strategia,

kuntien strategiat ja Pohjois-Pohjanmaan maakuntastrategia (maakunta-
suunnitelma ja maakuntaohjelma) sekd naitad toimeenpanevat muut stra-
tegiset asiakirjat ja ohjelmat.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pohjois-Pohjanmaan kunnat ja Poh-
jois-Pohjanmaan liitto ovat toistensa strategisia kumppaneita. Tavoit-
teena on sujuvat monialaiset rakenteet ja selked asioiden kasittely ja yh-
teiseen tietoon perustuva tilannekuva vaestdstd ja eri videstéryhmien
terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta, palve-
lutarpeesta, kustannuksista seka naiden kehitysnakymista.

Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja sitoutumi-
seen yhdessa tekemiseen.

Tilannekuva sekd kehittaminen perustuvat selkedén ja ennakoivaan asi-
oiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu tuottamaan oman
osansa tarvittavasta tietopohjasta.

Jokainen sopimuksen osapuoli sitoutuu siihen, ettd yhdyspinnoilla on
tarvittavilta osin myd&s viranhaltija/tydntekija - vastinparit. Osapuolet
kannustavat viranhaltijoitaan/tyéntekijoitaan tekemaan yhteisty6ta ja
osallistumaan yhdyspintoihin liittyviin tyéryhmiin ja verkostoihin.

3.2 Yhteiset tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet

Osapuolet sitoutuvat edistamaan tassa kohdassa maariteltyjen yhteisesti
asetettujen tavoitteiden toteutumista. Osapuolet sitoutuvat mittaamaan
tavoitteiden saavuttamista jokaisen tavoitteen osalta. Strategisen yhteis-
tydsopimuksen mittareita seurataan ja tarkastetaan tdssa Sopimuksessa
kuvatulla tavalla.

Osapuolet sopivat yhdessd konkreettisista tavoitteista ja niiden saavut-
tamista mittaavista mittareista, niiden arvioinnista seka tydnjaosta val-
tuustokausittain pidettavissd neuvotteluissa seuraavilla yhteistydn osa-
alueilla:



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen (sis. ehkdiseva
paihdetyd)

Tulevaisuus- ja tilannekuvaty®

Osallisuus ja jarjestdyhteistyd

Tyollistymisen tukeminen

Maahanmuuttajien kotoutumisen edistdminen

Maankayttd, asuminen ja liikennejarjestelma

Digitalisaatio

Sivistyspalvelujen seka sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteisty®
Asiointiliikenne ja kuljetuspalvelut

Tiedolla johtaminen

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta

Yhteinen edunvalvontatyd ja strateginen suunnittelu

Varautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin



4. Strategisen yhteistyon rakenteet

4.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6foorumit

Hyvinvointialuelain 14 § mukaisia kuntien ja hyvinvointialueiden neuvotteluja to-
teutetaan mm. seuraavilla tavoilla:
Yhteisty6foorumi

Osapuolet perustavat strategisen tason yhteisty6foorumin, jonka tehtéa-
vdna on seurata ja ohjata strategisen yhteistydn toimivuutta.

Yhteisty6foorumiin osallistuvat Osapuolena olevien hyvinvointialueen,
kuntien, sekd Maakuntaliiton luottamushenkildét sekd viranhaltijajohto
erikseen sovitulla tavalla.

Foorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue ja se vastaa foorumin kay-
tdnndn jarjestelyistd. Foorumi kokoontuu vahintdén vuosittain ja muuten
tarvittaessa.

Yhteisty6foorumin puheenjohtajana toimii hyvinvointialueen aluehallituk-
sen puheenjohtaja.

Kuntajohtajafoorumi

Osapuolet perustavat ylimman viranhaltijajohdon yhteistyéfoorumin (kun-
tajohtajafoorumi), jonka tehtdvdna on johtaa talld sopimuksella sovittua
yhteistydta sekad yhteensovittaa strategisen ja operatiivisen tason yhteis-
ty6td hyvinvointialueen ja kuntien valilla pyrkien yhteistyén ennustetta-
vuuteen, pitkdjanteisyyteen sekd tehokkuuteen.

Kuntajohtajafoorumi vastaa talld sopimuksella sekda tdman sopimukseen
pohjalta mahdollisesti tehdyilld tarkemmilla sopimuksilla sovitun yhteis-
tydn tavoitteiden toteutumisen kalenterivuosittaisesta seurannasta. Kun-
tajohtajafoorumiin osallistuvat hyvinvointialuejohtaja, kunnanjohtajat ja
maakuntajohtaja. Hyvinvointialueen osalta foorumiin osallistuvat lisdksi
aluehallituksen puheenjohtaja ja yhdyspintalautakunnan puheenjohtaja.

Kuntajohtajafoorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue ja se vastaa
foorumin kaytdnndén jarjestelyistd. Foorumi kokoontuu vahintaan puoli-

vuosittain ja muuten tarvittaessa.

Kuntajohtajafoorumin puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja.



Lisdksi hyvinvointialueen ja yksittdisen kunnan valilla voidaan kayda tar-
peen mukaan kahdenvilisid johdon tapaamisia strategisten tavoitteiden
toteuttamisesta.

Yhteisty6foorumin ja kuntajohtajafoorumin kasiteltavat asiat valmistelee
tyovaliokunta, joka koostuu esimerkiksi hyvinvointialueen edustajasta, 1-
3 kuntaedustajasta ja maakuntaliiton edustajasta.

Operatiivinen yhteistyo

Osapuolet tunnistavat yhteistydn kannalta keskeiset yhdyspinnat ja niiden
merkityksen. Osapuolet sopivat, ettd palvelusektoreiden yhdyspinta- ja
integraatiotydtd pyritdan vahvistamaan ja sujuvasti edistdmaan kasittele-
malld tarvittaessa tahan liittyvid kysymyksia toimialajohdon vélisissad ko-
kouksissa.

Osapuolet sopivat operatiivisen yhteistydn kokouskaytdnndistd, kokoon-
panosta ja kokouskutsuihin liittyvistd menettelyistéd erikseen.

Operatiivisesta yhteistydstd sovitaan erikseen esiin tulleiden tarpeiden
mukaisesti. Operatiivisessa tydssd voidaan muodostaa erillisia verkostoja
operatiivisen tydn edistamiseksi. Tallaisia verkostoja ovat mm hyvinvoin-
tijohtamisen verkosto.

Lisdksi sopimuksen allekirjoitushetkelld on seuraavia erikseen perustet-
tuja yhteisty6ryhmia:

e Pohjois-Pohjanmaan jarjestdyhteistydryhma/jarjestoneuvottelukunta

e Sivistysjohtajien verkosto

e Hyvinvoinnin edistdmisen yhteistydryhma

e Opiskeluhuollon yhteistydryhma

e Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunta

e Valmius- ja turvallisuusfoorumi

e Mielenterveys- ja paihdepalvelujen seka lahisuhdevékivallan ehkaisyn
yhteistydryhma

Jollei lainsddadanndstd muuta johdu, uusien yhteistydéryhmien perustami-
sesta sovitaan kuntajohtajafoorumissa ja samalla sovitaan annettavista
tehtdvistd operatiivisen tydn kehittamiseksi.
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4.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen, kuntien ja
maakuntaliiton valilla

Hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton toimiva yhteistyd perustuu
yhteiseen tilannekuvaan. Yhteisid asukkaita ja palvelutarpeita koskevan
tilannekuvan yllédpidon tulee olla jatkuvaa. Yhteisen tilannekuvan tieto-
pohjana voidaan hyddyntédd hyvinvointikertomuksia ja -suunnitelmia ja
naihin liittyvaa yhteisty6ta sekd Pohjois-Pohjanmaan liiton strategista
tulevaisuus- ja tilannekuvaty6ta. Yhteisen tilannekuvan yllapitdmisessa
hyddynnetddn luvussa 4.1 madriteltyja yhteistydfoorumeita sekda muita
sovittuja yhteistyén toimintamalleja.

Kukin Osapuoli on yhteistyén onnistumiseksi velvollinen voimassa olevan
lainsdadannén sekd Osapuolta mahdollisesti rajoittavien sopimusehtojen
puitteissa jakamaan sen hallussaan olevia yhteisty6hon tarvittavia tietoja
toistensa kanssa.

4.3 Yhteisty6 muiden toimijoiden kanssa

Osapuolet tekeviat yhteistydta niiden julkisten toimijoiden, yksityisten
yritysten ja yleishyédyllisten yhteisdjen kanssa, jotka toimivat hyvinvoin-
tialueen alueella. Osapuolet sitoutuvat edistdmaan niiden toimintaedel-
lytyksia.

Hyvinvointialue, kunnat ja maakuntaliitto maarittelevat yhdessa sidos-
ryhmien rooleja yhteistydssa.
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5. Sopimuksen hyvaksyminen

5.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet
ovat sen hyvaksyneet ja kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan
vahvistaneet.

5.2 Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se korvataan Osapuolten vali-
selld uudella yhteistydsopimuksella seuraavan valtuustokauden alettua.

5.3 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen
on toimitettava kirjallisessa muodossa ja irtisanominen tulee tehda kir-
jallisesti.
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6. Muut ehdot

6.1 Kustannukset

Tadman Sopimuksen yhteistydn kustannuksista vastaa kukin taho oma-
kustannusperiaatteella eli osallistuva taho vastaa osallistuvan henkil6-
kuntansa kustannuksista, ellei muuta ole erikseen sovittu.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista
vastaa kukin jarjestava organisaatio. Yleisperiaatteena on, ettd kokous-
paikat kiertdavat yhteistydhon osallistuvien organisaatioiden kesken.

Taman sopimuksen perusteella sovittavista operatiivisista toimenpiteista
aiheutuvista kustannuksista sovitaan Osapuolten kesken tapauskohtai-
sesti erikseen.

6.2 Sopimuksen muuttaminen

Sopimuksen tavoitteiden toteutumista seurataan siten kuin on sovittu
sopimuksen seitsemannessa luvussa. Seurannan tulosten perusteella
yhteisty6ta Osapuolten vélilld kehitetddn ja parannetaan, ja tarvittaessa
tehddadn muutoksia yhteistyésopimukseen.

Yhteistydsopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti. Yhteisista tavoit-
teista ja nakdkohdista voidaan sopia tarkemmin erikseen.



13

7. Sopimuksen seuranta

Sopimuksen tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan
jatkuvasti niissd yhteisty6foorumeissa, joista sdddetdan sopimuksen nel-
jannessé luvussa. Sopimuksen sisaltéd, ajanmukaisuutta ja paivitystar-
peita tarkastellaan kokonaisvaltaisesti ylld mainituissa foorumeissa seka
Osapuolten hallituksissa ja valtuustoissa. Strategisen yhteistyésopimuk-
sen seurantaa toteutetaan myds lakisaateisissa kuntien ja hyvinvointi-
alueiden neuvotteluissa, jotka on toteutettava alueilla vahintaan valtuus-
tokausittain.

Seurannassa hyédynnetdan niitd mittareita, joista sdadetddn sopimuksen
alaluvussa 3.2. Seurannassa ja arvioinnissa voidaan hyddyntdd myoés so-
pimuksen liitteeksi valmisteltavaa strategisten tavoitteiden tydkirjaa tai
muuta vastaavaa liiteasiakirjaa, jossa maaritellddn yhteiset tavoitteet,
toimenpiteet ja vastuutahot, resurssit ja arviointimittarit.
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8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan Osa-
puolten vélisin neuvotteluin. Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella va-
hintddn kolme (3) kertaa erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan hallintoriitana hallinto-oikeudessa tai
yksityisoikeudellinen erimielisyys toimivaltaisessa yleisessa tuomioistui-
messa.
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9. Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan sdhkdisesti ja kukin Osapuoli saa Sopi-
muksesta yhtédpitavan kappaleen.

Tama sopimus allekirjoitetaan 32 kappaleena ja kukin Osapuoli saa Sopi-
muksesta yhtédpitavan kappaleen.

Paikka ja aika:

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Y-tunnus 3221326-2

Ilkka Luoma, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuejohtaja



Paikka ja aika:

Alavieskan kunta
Y-tunnus 0184674-5

Alavieskan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

16



Paikka ja aika:

Haapajarven kaupunki
Y-tunnus 0209756-3

Haapajarven kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

17



Paikka ja aika:

Haapaveden kaupunki
Y-tunnus 0184872-4

Haapaveden kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Paikka ja aika:

Hailuodon kunta
Y-tunnus 0184918-8

Hailuodon kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

19



Paikka ja aika:

lin kunta
Y-tunnus 2054621-1

lin kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Paikka ja aika:

Kalajoen kaupunki
Y-tunnus 0185924-7

Kalajoen kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

21



Paikka ja aika:

Kempeleen kunta
Y-tunnus 0186002-9

Kempeleen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

22



Paikka ja aika:

Kuusamon kaupunki
Y-tunnus 0186418-5

Kuusamon kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

23



Paikka ja aika:

Karsamaen kunta
Y-tunnus 0186511-0

Karsaméaen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

24



Paikka ja aika:

Limingan kunta
Y-tunnus 0186553-2

Limingan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

25



Paikka ja aika:

Lumijoen kunnan
Y-tunnus 0186580-7

Lumijoen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

26



Paikka ja aika:

Merijarven kunta
Y-tunnus 0186588-2

Merijarven kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

27



Paikka ja aika:

Muhoksen kunta
Y-tunnus 0186646-3

Muhoksen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

28



Paikka ja aika:

Nivalan kaupunki
Y-tunnus 0186757-0

Nivalan kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

29



Paikka ja aika:

Oulaisten kaupunki
Y-tunnus 0186852-2

Oulaisten kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

30



Paikka ja aika:

Oulun kaupunki
Y-tunnus 0187690-1

Oulun kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

31



Paikka ja aika:

Pohjois-Pohjanmaan liitto
Y-tunnus 0922484-4

Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Paikka ja aika:

Pudasjarven kaupunki
Y-tunnus 0188962-2

Pudasjarven kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

33



Paikka ja aika:

Pyh&joen kunta
Y-tunnus 0189127-1

Pyhdjoen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

34



Paikka ja aika:

Pyhdjarven kaupunki
Y-tunnus 0210261-7

Pyhdjarven kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

35



Paikka ja aika:

Pyhdnndn kunta
Y-tunnus 0189226-6

Pyhdanndn kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

36



Paikka ja aika:

Raahen kaupunki
Y-tunnus 1791817-6

Raahen kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

37



Paikka ja aika:

Reisjarven kunta
Y-tunnus 0189548-3

Reisjarven kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

38



Paikka ja aika:

Sievin kunta
Y-tunnus 0189615-2

Sievin kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

39



Paikka ja aika:

Siikajoen kunta
Y-tunnus 2047359-3

Siikajoen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

40



Paikka ja aika:

Siikalatvan kunta
Y-tunnus 0189019-9

Siikalatvan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

41



Paikka ja aika:

Taivalkosken kunta
Y-tunnus 0190100-3

Taivalkosken kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

42



Paikka ja aika:

Tyrndvan kunta
Y-tunnus 0190140-9

Tyrndvan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

43



Paikka ja aika:

Utajarven kunta
Y-tunnus 0190224-1

Utajarven kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

44



Paikka ja aika:

Vaalan kunta
Y-tunnus 0190027-0

Vaalan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

45



Paikka ja aika:

Ylivieskan kaupunki
Y-tunnus 0190557-3

Ylivieskan kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

46
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